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Barbara Tomaszewska

Rozdziat 1

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE
— ZMIANY OD 1 STYCZNIA 2017 R.

W dniu 1 stycznia 2017 r. weszla w zycie ustawa nowelizujaca
ustawe o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktéra ma na celu
ograniczenie liczby zawieranych umow cywilnoprawnych oraz
zagwarantowanie osobom zatrudnionym na tej podstawie mini-
malnego wynagrodzenia za prace. Jednym z zaloZen ustawy jest
to, aby osoba, ktéra wykonuje prac¢ na podstawie umowy cywil-
noprawnej, nie miala wynagrodzenia ustalanego na poziomie
znacznie nizszym niz minimalne wynagrodzenie przyslugujace
za prace na podstawie stosunku pracy. Zmiany dotycza réwniez
zrownania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace pra-
cownikéw w pierwszym roku pracy z pracownikami, ktoérzy maja
dluzszy staz zatrudnienia. Ponadto przy obliczaniu minimalnego
wynagrodzenia za prace nie jest juz uwzgledniany dodatek za pra-
ce W porze nocne;j.

Okres$lona w ustawie gwarancja minimalnego wynagrodzenia wyzna-
cza¢ bedzie dolng granice wynagrodzenia, jakie przystuguje pracow-
nikowi zatrudnionemu w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
niezaleznie od posiadanych kwalifikacji, sktadnikéw wynagrodzenia,
jak i szczegoélnych wlasciwosci i warunkow pracy.

Kolejna wprowadzona zmiana, ktéra byla postulowana juz wczesniej,
to nieuwzglednianie dodatku za prace w porze nocnej przy obliczaniu
minimalnego wynagrodzenia za prace.



12 Cze$¢ 1. Komentarze praktyczne

W ustawie zawarto réwniez regulacje dotyczace sposobu zaokraglania
kwot wynikajacych z obliczen stosowanych przy ustalaniu minimal-
nego wynagrodzenia.

1. Minimalna stawka godzinowa
1.1. Zakres stosowania

Jak wynika z ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1265) - dalej u.z.u.m.w., w przepisach ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace po art. 8 dodano przepis art. 8a, na pod-
stawie ktorego dla umowy zlecenia (art. 734 k.c.), a takze dla innych
umow, do ktdrych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750
k.c.), ustalona zostanie minimalna stawka godzinowa.

Zmiany bedg mialy zastosowanie do uméw realizowanych:
1) przez:
- osobe fizyczna albo
- osobe fizyczng wykonujaca dzialalnos¢ gospodarcza zareje-
strowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie nie-
bedacym panstwem czlonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nieza-
trudniajaca pracownikéw lub niezawierajacg umoéw ze zle-
ceniobiorcami, realizowanych na rzecz przedsi¢biorcéw albo
innych jednostek organizacyjnych w ramach prowadzonej
przez te podmioty dziatalnosci;
2) narzecz
- przedsigbiorcéw albo
- innych jednostek organizacyjnych w ramach prowadzonej
przez te podmioty dziatalno$ci.

Poza osobami fizycznymi wykonujgcymi prace na podstawie zlecenia
minimalna stawka godzinowa bedzie stosowana do oséb, ktére wyko-
nujg jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg i samodzielnie wykonuja
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zadania wynikajace z zawartej umowy zlecenia jako tzw. osoby samo-
zatrudnione.

Z uwagi na ograniczenia wynikajace z art. 16 dyrektywy 2006/123/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. do-
tyczacej ustug na rynku wewnetrznym, projektowana regulacja doty-
czaca wprowadzanej minimalnej stawki godzinowej nie bedzie miata
zastosowania do os6b fizycznych (,,0s6b samozatrudnionych”) wy-
konujacych dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowana w panstwie be-
dacym panstwem czlonkowskim Unii Europejskiej lub w panstwie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Uwagal!

Zakresem stosowania minimalnej stawki godzinowej nie
beda objete umowy cywilnoprawne zawierane miedzy osobami
fizycznymi.

Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do wszystkich umoéw
zlecenia niezaleznie od tego, czy wynagrodzenie w umowie okreslo-
no wedtug stawki godzinowej, dziennej, tygodniowej czy miesiecznej,
z wylaczeniem umoéw, ktérych wynagrodzenie zostalo uzaleznione od
osiagniecia okreslonego rezultatu.

Wytaczenia

1. Przepisow dotyczacych stosowania stawki minimalnej nie stosuje
sie do umow zlecenia i umow o §wiadczenie ustug jesli:
- o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub §wiadczenia uslug
decyduje przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi,
- przystugujace wynagrodzenie jest uzaleznione wylacznie od
rezultatu wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

W przypadku wykonywania zlecenia w okreslonym miejscu i cza-
sie, w uzasadnieniu do projektu jako przyktad podano ustugi ochro-
ny obiektow, ustugi sprzatania, wylaczenie nie bedzie mialo zasto-
sowania.
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i Ubezpieczen Spotecznych

Publikacje z serii PORADNIKI KADROWE zostaty przygotowane z mysla
o praktykach i przeznaczone s3a dla pracownikéw dziatéw kadr, HR oraz
0s6b zajmujacych sie zawodowo prawem pracy. Tematyka kazdej ksigzki
zostata starannie dobrana z uwagi na jej aktualnos¢ i uzytecznosé w co-
dziennej pracy.

Minimalna stawka godzinowa dla umowy zlecenia

Nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przewiduje,
ze od 1 stycznia 2017 r., zawierajac na okreslonych warunkach umowe zle-
cenia lub umowe o Swiadczenie ustug, wysokos¢ wynagrodzenia powinna
by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby za kazda godzine wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta ona nizsza niz wysokos$¢ mini-
malnej stawki godzinowej. Od 1 stycznia 2017 r. obowigzuje ponadto na-
kaz ewidencjonowania czasu pracy zleceniobiorcéw. Przepisy przewiduja
jednak pewne wyjatki stanowiace, ze nie w kazdym przypadku osoba przyj-
mujaca zlecenie lub Swiadczaca ustugi nabedzie prawo do minimalnego
wynagrodzenia.

W ksigzce w spos6b przystepny oméwiono problematyke rozliczania uméw
zlecenia z zastosowaniem nowych przepiséw o minimalnej stawce go-
dzinowe;j.

Publikacja zawiera ponadto:

— wzo6r umowy zlecenia oraz wzér oswiadczenia osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza przyjmowanego w celu ustalenia obowigzku sto-
sowania minimalnej stawki godzinowej,

— teksty: ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz nowelizujacej
ja ustawy, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2017 r.

W poradniku zamieszczono réwniez odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie
pytania dotyczace interpretacji przedstawionych zagadnien.
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